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Nomina y Recurso Humano 
 

Este modulo permitirá realizar la gestión correspondiente a la administración de nomina y 
recurso humano con una conexión en línea al modulo de contabilidad. 

Adicionalmente permite el manejo de diferentes tipos de nomina (administración, ventas…), 
y las liquidaciones   

Características: 

 Liquidación de pago de nomina 
 Liquidaciones prestacionales (Primas, Vacaciones, Cesantías). 
 Liquidación de contrato 
 Liquidación de parafiscales 
 Descuentos de nomina.  
 Aportes sobre el mínimo. 
 Auxilio  de alimentación. 
 Auxilio de transporte. 
 Control de anticipos. 
 Información de la Hoja de vida 

del Empleado. 
 Tipos de contratos de Nomina. 
 Parametrización Contable. 
 Captura de Novedades  
 Archivo de importación de 

novedades. 
 Bonificación y compensación. 
 Incapacidades. 
 Calculo de Intereses por préstamo otorgado. 
 Certificación laboral. 
 Desprendibles de pago. 
 Certificados de ingresos y retenciones. 
 Exportación de los datos a hojas de cálculo electrónico, formatos web y archivos 

planos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


